
＊状況により、日程変更あり 2025年5/7 レベルⅡ

レベルⅡ・Ⅲ

レベルⅢ

管理

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

●開催 ●開催 ●開催

赤十字
グローバルヘルス

担当
部署内

10（木） 8（木） 　12（木） 10（木） 14（木） 11（木） 9（木） 13（木） 11（木） 8（木） 12（木） 12（木）

17:00～18:00 17:00～18:00 17:00～18:00 17:00～18:00 17:00～18:00 17:00～18:00 17:00～18:00 17:00～18:00 17:00～18:00 17:00～18:00 17:00～18:00 17:00～18:00

研修名
ワールドカフェ

看護部
労務管理の基本
＊全職員対象

ワールドカフェ
他部著と

赤十字看護
「災害時の看護師
としての役割」

リフレクション
看護を語る会

看護補助者との協働
（厚労省：活用促進研修）

伝達講習 看護必要度研修 看護研究発表

講師 看護部長 総務課長 全職員
経営管財課　唐澤課長/

医療社会事業課　湯浅課長
係長会 活用促進研修受講者

看護必要度評価者指導者研修
終了者

担当 OP。４F ８F,外来 OP。４F ６F ８F 研修管理 ５F 研修管理 ６F,８F

レベル
Ⅱ

6　　急変時看護（基礎）
17　看取りケア
　　　～最期まで自分らしく

13　摂食嚥下（基礎編） 21　糖尿病看護基礎 1　初めてのプリセプター

レベル
Ⅱ.Ⅲ

9　 看護研究の基礎
16　医療安全に役立つ記録

4　人工呼吸器の基本援助
6　看護研究データ分析

1　看護研究
　　　プレゼンテーション

28　急変時の看護（応用編）
11　医療現場における
　　ヒューマンエラー

レベル
Ⅲ

29　論理的思考に基づいた
　　レポート書き方

24　看護研究を支援する
18　看護と倫理（基礎） 2　慢性疾患・精神疾患患者

　　のACP
5　薬物療法を受ける
　　がん患者への看護

（e-ラ　外来在宅療養支援）
4　医療安全：事例分析手法
20　外来在宅療養支援

管理
24　看護研究を支援する
30　組織の経営戦略

6　　チームビルディング 16　感染管理
20　働き方改革による
　　看護管理者の役割

27　ハラスメントとその対策

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

ALB2553、ALA2552 AB2551 ALA2501 AB2563 CD2501 AA2553 CK2552 AB2554 AB2502 ALA2502 AB2504
AB2508

FAA2504

新人スタッフの個性
プリセプター！ 実践編

フィジカルアセスメントを後輩に
伝授する

メンバーシップ 画像検査の読み解き方 臨床倫理のススメ 排痰・吸引スキル クレーム応対 アドバンス・ケア・プランニング 地域で暮らす慢性心不全 セルフリフレクションへ COPD日常生活サポート ADLの維持・向上  腰にやさしく・・移乗方法

ALB2553、ALA2552 ALB2554 ALA2554 ALB2501 AC2503 CH2501 CD2502 AC2504 ALB2502 BBH2501 BBS2514.2515 ALB2556 セーフティプラス

新人スタッフの個性
プリセプター！ 実践編

シミュレーションのいろは アサーションの実際 臨地実習のヒント メンバーの力を引き出すリーダー BCPを策定・運用 臨床倫理実践ナラティブから 主任のトリセツ～NEXT管理職  対応に配慮が必要な学習者 気づきから臨床研究 研究結果を表現・考察 コーチング、ファシリテーション 9-1～7、10-1-1 動画講義）
分析手法ImSAFER、研修

AC2551 AC2556 AC2501 AC2554 AC2503 AC2557 AC2555 AC2504 AC2502 AC2558 AC2552 AC2553 AC2505

労務管理入門 目標管理シートの考え方と書き方 組織のつくり方 レジリエンス メンバーの力を引き出すリーダー 成果を上げる評価方法とコミュニ
ケーション

地域医療を支える中堅看護師の育成 主任のトリセツ～NEXT管理職 看護補助者の確保と育成 評価方法とモチベーションを高める
最終面談～

コンピテンシー・モデルを用いた人
材の評価と育成

専門性の高い看護師の活かし方 現場で鍛える政策提言力

視聴必須 4月9日(水) 3/16（月）
13:30～15：30 レベル別研修 15:00～16:50

 プリセプター  準備教育
＊会議も含む
（大会議室）

セルフコンパッションからセ
ルフリフレクションへ
メンタルヘルスマネジメント

社会人基礎力：接遇
医療安全：アンガーマネジメ
ント

新人スタッフの個性
臨床倫理のススメ

事故発生時の対応
（医療安全）
＊全職員対象

セルフコンパッションからセ
ルフリフレクションへ
メンタルヘルスマネジメント

社会人基礎力：接遇
医療安全：アンガーマネジメ
ント

プリセプター！ 入門編～
プリセプター！ 実践編

 プリセプター
  準備教育
（レベルⅡ）

研修管理 研修管理師長

視聴必須 3/23（月）

15:00～16:50
新人スタッフの個性
コミュニケーション

コーチング、ファシリテー
ション
メンタルヘルスマネジメント

コミュニケーション、声かけ 対応に配慮が必要な学習者 新人スタッフの個性
コミュニケーション

セルフコンパッションからセ
ルフリフレクションへ
メンタルヘルスマネジメント

コミュニケーション、声かけ コーチング、ファシリテー
ション

アソシエート
 準備教育

（レベルⅢ以上）

研修管理師長

視聴必須 5月19日(月) 6月9日(月)

13:30～16:50 15：30～16：50 専門分野 専門分野 専門分野

＊卒後2年目必須研修
インシデントレポート

　＊卒後2年目必須研修OL
　①訪問看護実習
　➁外来・救急外来実習

＊卒後2年目必須研修
　臨床推論

＊卒後2年目必須研修
　糖尿病支援

①訪問看護実習：7月
➁外来・救急外来実習：8月

＊卒後2年目必須研修
　嚥下機能評価

研修管理 訪問看護管理者／研修管理

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

レベル Ⅲ Ⅲ Ⅱ・Ⅲ Ⅲ Ⅲ Ⅱ・Ⅲ ★Ⅱ Ⅱ・Ⅲ 未定

5月23日(金) 6月19日(木) 7月17日(木) 8月21日(木) 9月25日(木) 10月16日(木) 11月20日(木) 12月4日(木) 17:00～18:00

13:30～16:50 13:30～16:50 13:30～16:50 13:30～16:50 13:30～16:50 13:30～16:50 15：00～16：50 13:30～16:50
管理者研修
＊師長・係長

研修名
要因分析 ①

　（医療安全）
＊他職種合同

要因分析 ①
　（医療安全）
＊他職種合同

災害看護
トリアージの基本
＊全職員対象

要因分析 ②
　（医療安全）
＊他職種合同

要因分析 ②
　（医療安全）
＊他職種合同

退院支援について（仮）
緩和ケアの基礎

スピリチュアルペイン

事故発生時の対応
（医療安全）
＊全職員対象

看護部

講師 医療安全　狩野師長 医療安全　狩野師長 救急看護）星野主任 医療安全　狩野師長 医療安全　狩野師長
永井係長、斎藤係長
金井師長、金子課長

緩和ケア
佐藤明美

狩野師長 研修管理

担当 6F ６F OP,８F ５F,8F ５F,8F ４F ８F 外来

レベル ★Ⅱ ★Ⅱ ★Ⅲ ★Ⅱ 全職員 ★Ⅱ・Ⅲ

6月23日（月） 7月　30日（水） 8月25日(月) 9月18日(木) 11月26日(水) 1月30日（金） 未定

13：30～16：50 13：30～16：50 15：00～16：50 13：30～16：50 17：00～18：00 15：00～16：50 17:00～18:00

研修名
臨床推論

発熱について
糖尿病支援

（フットケア、シックデイ）
がんと意思決定支援 嚥下機能評価

摂食機能評価
＊全職員

呼吸について（仮）
管理者研修
＊師長・係長

講師
看護特定行為看護師

小林裕
糖尿病看護
髙木あけみ

がん化学療法看護
松井加奈

摂食嚥下）井上優子 摂食嚥下）井上優子
呼吸器看護
青山陽一

看護部

担当 ５F 外来 外来 ６F ６F OP,４F 研修管理

4月10日(木) 5月15日(木) 7月31日(木) 12月4日(木) 3月5日(木)

15：30～ 13：30～15：00 16：00～16：50 16：00～16：50 16：00～16：50

研修名
2023年度
研究OL

（応接室）

＊サポート研修①文献検索・
計画書・倫理審査様式

（中会議室）

サポート研修②
　中間報告会
（中会議室）

サポート研修③
　経過報告会
（中会議室）

研究発表
予演会

（中会議室）

担当 研修管理 研修管理/加藤係長 研修管理/加藤係長 研修管理/加藤係長 ６F,８F

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

8/8.8/29:13～17時 9/5：13～17時 10/3.10/31：13～17時 12/12：13～17時 1/23：13～17時 2/13：13～17時 3/6：13～17時

6/12：17～18時 8/14：17～18時 11/13：17～18時

ALB2553、CK2554 ALB2556

４．５.６.７月：ラダー別課題提出 8．9.10.11月：ラダー別課題提出 8．9.10.11月：ラダー別課題提出

　ALA2502、CK2501

ALB2556、CK2501

　ALA2502、CK2501

予備日

学研ナーシングサポート：看護研究コース

県立健康科学大学看護研究支援：講義視聴（4月中）
　　　　　　　　　視聴後研究計画書提出（6月初め）

　ALA2551、2552

　
　専門分野

　（認定・専門・
　　特定）

日時

　看護研究

　＊研究担当者は
　県科大研修職免

日時

FB2502、2552、2554 　ALA2502、CK2501 FB2502、2552、2554

【レベル別研修】

　　原則：第3木

＊レベルⅡ
研修 職免

　同研修項目は
　　　　1人1回迄

日時

ALB2553、CD2501　 MV0400、MV0500

プリセプター必須
　

アソシエート必須

卒後2年目必須

2026年度
プリセプター

MV0400、MV0500

ALB2502ALB2553、CK2554

2026年度
アソシエート

群馬県

看護協会研修計画

　互換性研修
　レベル別研修に
　認定される研修

＊年3回職免可

E-ラーニング
視聴

レベル
Ⅱ

レベル
Ⅲ

管理

【全体研修】

原則：第2木

日時

原町赤十字病院　・看護部　　「2025年度教育計画」　　
　目標・地域中核病院の看護師に必要な知識･技術･態度を身につけ、実践に繋がる能力開発を行う。

実践者ラダー認定委員会 認定委員会の2週間前までに、評価会を済ませ様式8を提出する 認定委員会の2週間前までに、評価会を済ませ様式8を提出する 認定委員会の2週間前までに、評価会を済ませ様式8を提出する

★印

レベル別認定

される研修

看護協会研修

年3回職免のうち

院内レベル別研修

に2回迄使用可

＊開催時間を確認

＊他職種参加可

＊院外参加可

11月13日

群馬県

看護協会

学会


