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看護師募集案内

2025年10月より完全週休2日制

採用・奨学金・病院見学
メールでお問い合わせください
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基本理念　「思いやりのある看護」

群馬県の西の端

地域に愛される

小さな赤十字病院

原町赤十字病院を知っていますか？

群馬県の東吾妻町にある190床の小さな赤十字病院です。
地域の基幹病院として入院が必要な患者様の受け入れや、
救急医療、訪問看護・訪問診療など在宅医療も行っています。
病院の少ない地域のため、急性期、回復期、慢性期、終末
期まで幅広い疾患の看護に関わることができ、ジェネラリ
ストとしてスキルアップができます。

赤十字の理念を基に「思いやりのある看護」を実践し、安全で
質の高い看護サービスを提供します。
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育み育みあう組織

赤十字の使命　救急医療と災害医療

原町赤十字病院看護部は、赤十字の基本原則である「人道」の

もと、思いやりのある患者様本位の看護を実践しています。

私たちは吾妻医療圏の中核病院として地域医療のリーダー的

役割を担っています。そのため社会変化に柔軟に対応でき、

倫理的で創造的な看護のできる人材の育成、ひいては地域の

リーダーとなれる人材の育成を目指しています。

一人一人が質の高い思いやりのある看護が提供できるよう、

きめ細かな院内教育を行い、専門職業人として成長できるよう

に支援しています。ぜひ、一緒に働きましょう。

病床数は190床（一般122床、地域包括ケア45床、療養19床、

感染症4床）です。吾妻医療圏では2次救急病院として24時

間365日救急医療を提供しています。

また、赤十字の使命として災害医療にも積極的に取り組んで

おり、大規模災害が発生した際にはDMATや救護班の派遣

を行っています。平時には様々な訓練や研修も行っています。

その他、がん診療連携推進病院、第2種感染症指定医療機

関、協力型臨床研修病院などの役割も担っています。
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• 多様なライフスタイルや個々の能力に目を向けた教育支援システムである「赤十字キャリア開発ラダー」を導入しています。

中途採用者の方も安心です。

• 新人教育はプリセプター制を導入しています。指導するプリセプターやアソシエートにも教育を行い、手厚いサポート体制

を整えています。

• 一般的な技術・能力から地域性を踏まえた研修まで、幅広く看護師のニーズに対応できる研修体制を整えています。

オリエンテーション

赤十字について

ビジネスマナー

感染対策

看護記録

移動介助、生体モニター

フィジカルアセスメント

薬剤、血糖測定

日常生活援助（関節可動域含む）

与薬の基礎

血糖測定、インスリンの基礎知識

吸引・口腔ケア

グローバルヘルス

リフレッシュ研修

メンバーシップ

振り返り

吸引・吸入・酸素療法
感染対策2
摂食嚥下・経管栄養
輸液ポンプ・シリンジポンプ
褥瘡管理
輸血取り扱い
先輩のナラティブをきく
振り返り

注意の必要な薬剤
危険薬の取り扱い
検査データ
医療安全
KYT（危険予知トレーニング）
接遇・コミュニケーション

急変時の看護
人工呼吸器の取り扱い

Educational System

4月に入職してから行われるレベル1の集合研修をご紹介します。

最初の3か月は集合研修が多めです。このほか病棟でのOJTだけ

でなく、看護協会や他の赤十字施設で行われる外部研修に参加し

たりと学ぶ時間をしっかり確保しています。

※研修の内容は変更する場合があります。
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キャリアナースを育てています

1人1人の個性を大切にします

幅広い知識と技術を習得できます

急変時の看護
人工呼吸器の取り扱い

当院では働きながら資格を取得できるサポート体制があり

ます。 専門・認定看護師だけでなく特定行為研修の受講も

積極的に行っています。

【専門看護師】 がん看護
【認定看護師】 感染管理（3名）

がん化学療法（2名）
認知症看護（2名）
糖尿病看護
摂食嚥下障害看護
救急看護
緩和ケア
呼吸器疾患看護

【特定行為看護師】 6名

各病棟に配属される新人さんは２～３名です。

少人数のため、１人１人の個性を把握し、その方のペース

に寄り添った指導をしています。

救急医療から訪問診療まで、多岐にわたる診療を行って

います。幅広い知識と技術、柔軟性をもった看護師を育て

ています。
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とてもやりがいのあるお仕事です

Message from seniors

もうすぐ職場復帰です

今は外科病棟に所属し、OPE患、化学療法、緩和ケ
アまで急性期から慢性期まで幅広い患者さんと
関わっています。大変なこともありますが、患者さ
んから感謝の言葉をいただくことも多く、やりがい
を感じています。コロナ禍以前は長期休暇を利用
して友だちとよく旅行に行っていました。今はな
かなか出かけられないので、ランニングやジムで
身体を動かしてリフレッシュしています。　不安な
こともあると思いますが、先輩方も優しくて、丁寧
に指導してくれます。一緒にがんばりましょう！

11月に男の子を出産したので現在は育休中です。
原町赤十字病院は育児短時間勤務制度や託児所も
あるので、子育てしながら安心して働くことがで
きます。

NARUMI ISHIZAKA

HANA SASAGAWA

1. スタッフの仲が良く働きやすい
2. 休みがしっかりとれるのでプライベートも楽しい
3. 新人研修が充実している
4. 自分のペースで無理なく成長できる

看護職の有給休暇取得日数は
平均15.3日（2024年実績）　　



勤務時間 週38時間45分

勤務体制 2交替制（一部3交替制）

給与 日本赤十字社給与要項による

通勤手当、住居手当（賃貸のみ上限28,500円）、扶養手当

深夜手当、時間外手当、特殊勤務（感染症、放射線等）手当

待機手当、年末年始手当

賞与 年2回（夏・冬）

休日・休暇等 シフト制

完全週休2日、年末年始、創立記念日

有給休暇（初年度より24日付与）

特別休暇（結婚、忌引、子の看護、介護等）、産前産後休暇、育児休業、介護休業

福利厚生等 院内コンビニ、職員旅行など各種イベント、サークル活動、院内託児所、看護師寮

企業年金制度、ユニフォーム貸与、靴支給

募集人員 募集人員は年間10名程度　※新卒・既卒は問いません。

採用試験 随時開催　新卒者の採用試験は6月、7月に実施しています。

選考方法 履歴書等の書類審査、面接、小論文

詳しくは別添の求人票もしくはホームページでご確認ください。ご不明な点があればお問い合わせください。
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ママナース・パパナースも安心

病院の目の前に託児所「朝陽」を完備。

1歳から3歳までのお子さんをお預かりしています。

パパナースの育休、育短利用も増えています。

病院見学会は月1回開催

病院の雰囲気をぜひ知ってほしいです。夏休み期間中

を中心に病院見学会を開催しています。開催日時、お申

し込みお問い合わせは当院ホームページ「採用情報」

のフォームからお願いします。

通勤手当、住居手当（賃貸のみ上限28,500円）、扶養手当

深夜手当、時間外手当、特殊勤務（感染症、放射線等）手当

とにかく手当関係が充実！
教育体制と福利厚生が

充実しているのが自慢です。

Christmas　Party



Hospital area map

【 採 用・見 学 の窓 口 】
原 町 赤 十 字 病 院 　 看 護 部
0 2 7 9 - 6 8 - 2 7 1 1  平 日 9 : 0 0 - 1 6 : 0 0
〒3 7 7 - 0 8 8 2 群 馬 県 吾 妻 郡 東 吾 妻 町 大 字 原 町 6 9 8

Nurse Recruit Guide




