
2026年3/30 ＊状況により、日程変更あり レベルⅡ

レベルⅡ・Ⅲ

レベルⅢ

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

9（木） 14（木） 　4（木） 9（木） 13（木） 10（木） 8（木） 12（木） 10（木） 14（木） 11（木） 11（木）

17:15～18:15 17:15～18:15 17:15～18:15 17:15～18:15 17:15～18:15 17:15～18:15 17:15～18:15 17:15～18:15 17:15～18:15 17:15～18:15 17:15～18:15 17:15～18:15

研修名

原町日赤看護師
5年後のビジョン

診療報酬改定の
ポイント

＊看護師対象

知っておくべき
労務管理の基本
＊全職員対象

ワールドカフェ方式で
話そう　＊全職員対象
共通テーマで理解を深める

内視鏡看護の基礎知識
赤十字看護

「災害時の看護師
としての役割」

リフレクション
看護を語る会

看護補助者との協働
（厚労省：活用促進研修）

伝達講習 看護必要度研修 看護研究発表

講師 看護部長
医事課

入院係長・外来係長
滝澤事務長 全職員 関師長

経営管財課　唐澤課長/
医療社会事業課　湯浅課長

係長会 活用促進研修受講者
看護必要度評価者指導者研修

終了者

担当 5F 8F/OP 6F 4F/OP 外来 6F 8F 研修管理 外来 研修管理 5F

レベル
Ⅱ

17　　急変時看護（基礎） 7　　褥瘡ケア（初級編） 13　摂食嚥下（基礎編） 30　糖尿病看護基礎

レベル
Ⅱ.Ⅲ

12　初めての看護研究
12　人工呼吸器の基本
17　看護と倫理（基礎）

2 フィジカルアセスメント
19　がん患者の緩和ケア

22　薬物療法を受ける癌
　　患者への看護

10　事例分析の基礎知識

レベル
Ⅲ

26　レポートの書き方 23　医療安全/看護記録 21　看取りケア
18　看護研究：データ分析
27　効果的なプレゼン

14慢性・精神疾患患者のACP 5　褥瘡ケア（中級） 16倫理（中級）意思決定

管理 27クレームのない組織づくり
5　チームビルディング
31　特性あるスタッフ

7　感染管理 6　看護管理を学ぼう 20ハラスメントとその対策 3 医療安全事例分析の実践

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

CI2601 CK2601 AA2658 FAA2655 AA2659 ALA2601 FHG2651 BDA2601 BDA2603 CJ2601 CB2604 AB2609

ここから始める診療報酬入門 医療機関で必要なネットリテラ
シー

心電図のいろは ADLの維持・向上のために看護師が
できること

基礎から学ぶ人工呼吸器の扱い方 「あなたもできる」シミュレー
ション

どうつながる？入退院支援での病
院・地域間連携

＜事故防止編＞認知症ケアの現場
で起こりやすい医療事故の工夫と
対応

高齢者の慢性疾患の重症化予防を
考える～糖尿病編～

診療用放射線の正しい取り扱いと
安全管理

医療従事者として知っておきたい
薬剤耐性菌の基本と対策

慢性心不全の基礎と実践～慢性疾
患に向き合う～

AB2659 ALA2601 CK2602 CI2602 CI2603 FAA2603 AB2608 FHG2654 AC2653 FAA2601 BDA2604 AB2610

看護師が知っておきたい画像診断
の読み解き方

生涯学び続けるためのアンラーニ
ング

誰でも必要な医療機関における聴
く力

どう変わる？令和8年度診療報酬改訂 令和8年度診療報酬改訂のポイント リハが主導する身体的抑制最小化に
向けた他職種連携

がん患者の長期療養支援 みんなで考えるアドバンス・ケ
ア・プランイング（ACP)

管理者としてこれだけは知っておき
たい労務管理入門

患者の継続的支援に向けた他職種連
携

高齢者のQOD（死の質）を高める終
末期ケア

排尿自立支援にまつわる継続看護

FC2603 AC2601 AC2602 CI2602 CI2604 AC2603 AC2651 AC2604 CJ2603 AC2652 BE2653 FC2604

医療機関と経営戦略 目標管理の出発点 Beyond病棟！多職種協働で発揮する

看護師のリーダーシップ

どう変わる？令和8年度診療報酬改訂 多職種で取り組む診療報酬 新しい看護師の働き方のカタチ 目標管理の中間評価 あなたの時代が来る！ 医薬品副作用被害救済制度のしくみ

と理解のポイント

目標管理の期末評価 看護職に関連する施設基準と管理・

運用

病院経営に貢献できる診療報酬入門

視聴必須 3/29（月）

15:00～17:15

これからのティーチング
（看護共育）

これからのコーチング、～
（看護共育）

新人スタッフの個性を～
（看護共育）

ともに成長する！
（看護共育）

これからのティーチング
これからのコーチング、～
（看護共育）

新人スタッフの個性を～
ともに成長する！
（看護共育）

誰でも必要な医療機関に～
組織の活性化と職員自身～
メンタルヘルスマネジ～
（社会人基礎力）

社会人基礎力：接遇
医療安全：アンガーマネジメント

（チェック動画ライブラ
リー）

アソシエート
 準備教育

（レベルⅢ以上）

研修管理師長

視聴必須 4月15日(水) 3/15（月）
13:30～15：30 レベル別研修 レベル別研修 15:00～17:15

 プリセプター  準備教育
＊会議も含む
（中会議室）

臨床推論

指導者としてフィジカルアセ
スメントを後輩に伝授する
(a・b)

指導者としてフィジカルアセ
スメントを後輩に伝授する
(ｃ・ｄ)

プリセプター！ 入門編～
プリセプター！ 実践編
（看護共育）

チームの一員になるため～
自分を傷つけずに成長
（看護共育）

医療安全
事故発生時の対応

あいさつからはじまる
組織の活性化と職員自身～
医療食のためのメンタルヘルス

（社会人基礎力）

社会人基礎力：接遇
医療安全：アンガーマネジメント

（チェック動画ライブラ
リー）

 プリセプター準備教育
（レベルⅡ）

研修管理 研修管理師長

視聴必須 5月18日(月) 6月8日(月)

15:00～17:15 16：00～17：15 専門分野

＊卒後2年目必須研修
インシデントレポート

　＊卒後2年目必須研修OL
　①訪問看護実習
　➁外来・救急外来実習

①訪問看護実習：6-7月
➁外来・救急外来実習：
9-10月

卒後2年目必須研修
　緩和ケアの基礎

医療安全　狩野師長 訪問看護管理者／研修管理

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

レベル ＊Ⅱ ＊Ⅱ・Ⅲ Ⅱ・Ⅲ Ⅱ・Ⅲ Ⅲ Ⅱ・Ⅲ Ⅱ・Ⅲ ＊Ⅲ Ⅱ

5月11日（月） 6月24日（水） 7月16日(木) 8月20日(木) 9月17日(木) 10月22日(木) 11月18日(水) 12月9日(水) 1月21日（木） 未定

13：30～17：15 13：30～17：15 13：30～17：15 13:30～17:15 13:30～17:15 13：30～17：15 13：30～17：15 13：30～17：15 13：30～17：15 17:15～18:15

研修名 臨床推論
検査データ・画像

の見方
災害看護

（救護班等）
医療安全

分析の考え方
医療安全

分析を実践へ
退院支援 心電図 臨床推論

医療安全
事故発生時の対応

看護部
＊師長・係長

講師
看護特定行為看護師

小林　裕
富澤医師 救急看護）星野哲也 医療安全管理者 医療安全管理者 永井係長、斎藤係長 星野哲也・日本光電

看護特定行為看護師
小林　裕

医療安全管理者 研修管理

担当 4F 8F 6F/8F 5F 4F 4F 外来 5F 6F

レベル ＊Ⅱ・Ⅲ 全職員 ★ 全職員 ★＊ 全職員 全職員

5月20日（水） 7月　28日（火） 9月9日(火) 11月20日(金) 12月22日（火） 未定

17：15～18：15 17：15～18：15 13：00～17：15 15：00～17：15 17：15～18：15 17:15～18:15

研修名

痛み以外の症状を
和らげるケア
（中会議室）

寸劇でみる
認知症ケア(必須研修）

嚥下障害患者の安全な
食事支援と急変時対応

緩和ケアの基礎
家族ケア（仮）

寸劇でみる
身体拘束最小化
(必須研修）

管理者研修
＊師長・係長

講師
がん専門看護師

加藤裕美
認知症看護

大木美穂・木村直美
救急看護）星野哲也
摂食嚥下）井上優子

緩和ケア）佐藤明美 認知症看護
大木美穂・木村直美

看護部

担当 6F 4F 5F 研修管理

4月9日(木) 5月15日(金) 7月2日(木) 11月19日(木) 2月4日(木) 2月26日(金) 3月11日(木)

15：30～17:15 14：00～15：30 16：00～17：15 16：00～17：15 16：00～17：15 16：00～17：15 17：15～18：15

研修名
2026年度
研究OR

（応接室）

＊サポート研修①
文献検索・　計画書・

倫理審査様式
（中会議室）

サポート研修②
　経過報告会
（中会議室）

サポート研修③
　経過報告会
（中会議室）

サポート研修④
　経過報告会
（大会議室）

研究発表
予演会

（大会議室）

研究発表

（大会議室）

担当 研修管理/加藤係長 研修管理/加藤係長 研修管理/加藤係長 研修管理/加藤係長 研修管理/加藤係長 全体研修

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

●開催 ●開催 ●開催

グローバルヘルス 担当 ４月 ５月 ６月 ７月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

6月18日(木) 9月16日(水) 12月17日(木)
16：00～17：15 16：00～17：15 16：00～17：15

研修名 いまさら聞けない
ラダーの準備

いまさら聞けない
同僚評価者

いまさら聞けない
司会者の役割
（係長・主任）

担当 研修管理 研修管理 研修管理

実践者ラダー
について

日時

【全体研修】

原則：第2木

日時

群馬県

看護協会研修計画

　互換性研修
レベル別研修に
認定される研修

＊年3回職免可

E-ラーニング
視聴

レベル
Ⅱ

レベル
Ⅲ

管理

【レベル別
研修】

　原則：第3木

＊レベルⅡ
研修 職免可
研修項目は
1人1回まで

日時

原町赤十字病院　・看護部　　「2026年度教育計画」　
　目標・地域中核病院の看護師に必要な知識･技術･態度を身につけ、実践に繋がる能力開発を行う。

実践者ラダー認定委員会 認定委員会の2週間以上前までに師長が、全書類を提出する 認定委員会の2週間以上前までに師長が、全書類を提出する 認定委員会の2週間以上前までに師長が、全書類を提出する

　ALA2653、ALA2654

　看護研究

＊研究担当者は
　県科大研修は
　　　　　職免

日時

　　学研ナーシングサポート：看護研究コース
　　県立健康科学大学看護研究支援
　　　　　　　　セミナー申し込み：（4/22締め切り）
　　　　　　　視聴後研究計画書提出（6/7締め切り）

　
　専門分野

（認定・専門
・特定）

日時

←11月20日（金）
群馬県看護学会
（全てのレベル）

AVO400、AVO500

アソシエート必須

ALB2651 ALB2652 　ALB2655 　ALB2657

2027年度
アソシエート

ALB2651、ALB2652 　ALB2655、ALB2657 CK2602、2654、2656

AVO400、AVO500

プリセプター
必須
　

卒後2年目必須

2027年度
プリセプター

　ALA2655、ALA2656AB2651 AB2651 CK2651、2654、2656

★印

レベル別認定さ

れる研修

看護協会研修

年3回職免のうち

院内レベル別研修

に2回迄使用可

＊他職種参加可

＊院外参加可

グローバルヘルス

部署毎に実施、勉強会受講または

課題提出で「印」を押す

コラボ研修


